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RESUMEN

El desempefio docente en Educacion Fisica es clave para el desarrollo integral de los
estudiantes. Sin embargo, en Cusco, esta area suele ser subvalorada, afectando la motivaciéon
docente y la ensefianza. La evaluacién formativa permite monitorear el aprendizaje y mejorar la
practica pedagdgica. Este estudio analiz6 la influencia de un taller sobre evaluacion formativa
en docentes de Educacion Fisica de nivel primario en Cusco (2023). Con un enfoque
cuantitativo y disefio experimental de preprueba y postprueba, participaron 22 docentes
seleccionados por muestreo no probabilistico. Se aplicaron instrumentos validados y la prueba t
de Student. Los resultados mostraron mejoras significativas en dimensiones como el
involucramiento estudiantil, la eficiencia educativa y la evaluacion para la retroalimentacién. Se
concluye que estos talleres optimizan la ensefianza y se recomienda su aplicacién en otros

contextos educativos para fortalecer la calidad docente.

219 Revista Multidisciplinar Epistemologia de las Ciencias | vol. 2, nim. 1, 2025 | DOI: https://doi.org/10.71112/mtb5g617



https://doi.org/10.71112/mtb5g617
https://doi.org/10.71112/mtb5g617
mailto:jacusa2210@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-8697-9234
mailto:mcusiyupanquit@gmail.com
https://orcid.org/0009-0008-2957-0169

Palabras clave: Evaluacion formativa, Desempefio docente, Educacion fisica, Involucramiento
estudiantil, Eficiencia educativa, Razonamiento educativo, Retroalimentacién, Respeto en el

aula, Regulacién del comportamiento.

ABSTRACT

Teacher performance in Physical Education is essential for students’ holistic development.
However, in Cusco, this area is often undervalued, affecting teacher motivation and teaching
quality. Formative assessment enables learning monitoring and enhances pedagogical practice.
This study analyzed the influence of a formative assessment workshop on primary-level
Physical Education teachers in Cusco (2023). Using a quantitative approach and an
experimental pretest-posttest design, 22 teachers were selected through non-probabilistic
sampling. Validated instruments and the paired t-test were applied. The results showed
significant improvements in dimensions such as student engagement, educational efficiency,
and assessment for feedback. It is concluded that these workshops optimize teaching, and their
implementation in other educational contexts is recommended to strengthen teaching quality.
Keywords: Formative assessment, Teacher performance, Physical education, Student
engagement, Educational efficiency, Educational reasoning, Feedback, Classroom respect,

Behavior regulation.
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INTRODUCCION

La evaluacion formativa se ha convertido en un pilar esencial en los procesos de mejora
del desempenfio docente, al promover practicas pedagdgicas reflexivas y orientadas al
aprendizaje continuo de los estudiantes. Este enfoque evaluativo trasciende el modelo
tradicional de calificacion y control, centrandose en la identificacion de los avances, dificultades
y necesidades de los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje (Agencia de
calidad de la educacion, 2017). En el contexto de la educacion fisica, la aplicacién de
instrumentos de evaluacion formativa ha demostrado ser una herramienta eficaz para optimizar
la practica docente y fomentar una educacién mas integral y participativa (Alas, 2014).

La educacion fisica es un area clave en el desarrollo integral de los estudiantes, pues no
solo promueve habilidades motrices, sino también competencias socioemocionales, habitos
saludables y valores como el respeto y la cooperacién (L6pez, Molina, Pascual, & Manrique,
2020). Sin embargo, esta asignatura ha sido histéricamente relegada en el &mbito educativo, lo
gue impacta negativamente en la motivacién de los docentes y en la calidad de su desempefio
(Anchundia, 2019). En este sentido, fortalecer la evaluacion formativa en educacion fisica
permite no solo visibilizar los logros y dificultades de los estudiantes, sino también empoderar al
docente como agente reflexivo de su propia practica (Black, 1998).

Diversos estudios subrayan que los docentes que implementan estrategias de
evaluacion formativa logran un mayor involucramiento estudiantil, mejoran su eficiencia
educativa y fomentan el razonamiento critico en el aula (Joya, 2020). Ademas, esta
metodologia contribuye a la retroalimentacion continua, lo que favorece la regulacion del
comportamiento y crea ambientes de aprendizaje mas respetuosos y colaborativos (Barrientos,
Lépez, & Pérez, 2019)

En el distrito de Cusco, la realidad educativa en el area de educacion fisica no es ajena

a estos desafios. Investigaciones previas evidencian la necesidad de implementar programas
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de capacitacion que refuercen las competencias docentes y promuevan practicas evaluativas
innovadoras (Alagon, 2018) En respuesta a esta necesidad, el presente estudio se centrd en la
aplicacion de un taller de instrumentos de evaluacién formativa dirigido a docentes de
educacion fisica |del nivel primario, con el objetivo de analizar su influencia en el desempefio
docente.

La capacitacion continua del profesorado es un factor determinante para garantizar la
calidad educativa (Vaillant, 2007). En este sentido, la formacién en evaluacién formativa no solo
dota a los docentes de herramientas técnicas, sino que también fortalece su identidad
profesional y su capacidad para adaptar sus practicas a las necesidades reales de los
estudiantes (Canton & Tardif, 2018). Asimismo, el Marco del Buen Desempefio Docente,
promovido por el Ministerio de Educacion del Pert (2012)., destaca la importancia de la
evaluacion como medio para el mejoramiento constante de la practica pedagogica.

Este estudio cobra especial relevancia en el contexto actual, donde las politicas
educativas apuntan hacia la mejora de la calidad docente como via para optimizar los
aprendizajes de los estudiantes (UNESCO , 2019). Los hallazgos que se deriven de esta
investigacion permitiran fundamentar la implementacion de estrategias formativas orientadas al
desarrollo profesional del docente de educacion fisica, contribuyendo asi al fortalecimiento del
sistema educativo en Cusco.

El estudio se sustenta en la premisa de que el desempefio docente es un proceso
dindmico y multidimensional, que exige la aplicacion de instrumentos de evaluacion formativa
como mecanismo para garantizar una ensefianza de calidad (Martinez & Lavin, 2017). La
evaluacion no debe concebirse como un acto final, sino como una préactica continua que
permita al docente redireccionar sus estrategias, en funcion de las necesidades de sus

estudiantes y del contexto educativo en el que se desempefia.
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METODOLOGIA
El presente estudio se desarroll6é bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio
experimental de preprueba y postprueba, con el objetivo de determinar la influencia de la
aplicacion de un taller de instrumentos de evaluacién formativa en el desempefo docente en el
area de Educacion Fisica del nivel primario en el distrito de Cusco, durante el afio 2023. A
continuacion, se detalla la metodologia aplicada.
Disefio del estudio
El estudio se bas6 en un disefio experimental preexperimental, especificamente de tipo

preprueba y postprueba con un solo grupo. Este disefio permite evaluar el cambio en la
variable de desempefio docente antes y después de la aplicacion del taller de evaluacién
formativa (Hernandez, Fernandez , & Baptista, 2010). Se eligio este disefio porque resulta
adecuado para medir el efecto de una intervencion pedagogica en un grupo especifico de
docentes, sin necesidad de utilizar un grupo de control (Hurtado, 1998).
Poblacion y muestra

La poblacion objetivo estuvo constituida por los docentes de Educacioén Fisica del nivel
primario de instituciones educativas publicas del distrito de Cusco. La muestra fue seleccionada
de manera no probabilistica por conveniencia, considerando a 22 docentes que participaron
voluntariamente en el taller, cumpliendo con los siguientes criterios de inclusion:

e Ser docente activo en el area de Educacién Fisica en instituciones primarias.

e Contar con al menos un afio de experiencia docente.

o Aceptar participar en el estudio mediante firma de consentimiento informado.

El muestreo no probabilistico por conveniencia es recomendado en investigaciones
experimentales en el &mbito educativo cuando se busca trabajar con grupos disponibles y

accesibles para la intervencion (Manterola, y otros, 2018).
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Instrumentos de recoleccion de datos

Se aplicaron dos instrumentos principales para evaluar el desempefio docente antes 'y
después del taller:

Ficha de Observacion del Desempefio Docente: Elaborada con base en los criterios
del Marco del Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacién, 2012). Evalué las
dimensiones: involucramiento estudiantil, eficiencia educativa, razonamiento educativo,
retroalimentacion, respeto en el aula y regulacion del comportamiento.

Guia de Evaluacién Formativa: Instrumento validado por expertos en didactica y
evaluacion educativa, que permiti6 medir la aplicacion de préacticas de evaluacion formativa en
el aula (Agencia de calidad de la educacion, 2017).

Ambos instrumentos fueron sometidos a un proceso de validacidon por juicio de expertos
y prueba piloto con tres docentes, garantizando su pertinencia y adecuacion al contexto
educativo.

Procedimiento

La recoleccion de datos se llevé a cabo entre abril y junio de 2023. En la primera fase,
se aplico la ficha de observacion a los docentes en su entorno habitual de clase, como
preprueba. Posteriormente, se implementé el taller sobre instrumentos de evaluacién formativa,
con una duracion de 5 sesiones de 2 horas cada una, en las que se capacit6 a los docentes en
la aplicacion de rubricas, listas de cotejo y técnicas de retroalimentacion activa (Sadler, 1989;
Stiggins, 2001). Al finalizar el taller, se realiz6 una nueva observacion de clases como
postprueba.

Andlisis de datos

Los datos recolectados fueron procesados mediante el software estadistico SPSS

version 27. Se aplicaron estadisticas descriptivas para caracterizar la muestra y se utilizé la

prueba t de Student para muestras emparejadas, con el propésito de comparar los puntajes
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obtenidos en la preprueba y la postprueba (Supo, 2020)). Este analisis permitié determinar si
existieron cambios significativos en el desempefio docente tras la intervencion.
Consideraciones éticas

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, garantizando el cumplimiento de los principios éticos establecidos en
la Declaracion de Helsinki (1964). Se obtuvo el consentimiento informado de los participantes,
asegurando la confidencialidad de los datos y el uso exclusivo de la informacién para fines
investigativos.

RESULTADOS

A continuacion, se presentan los hallazgos obtenidos a partir del analisis estadistico de
los datos recolectados con docentes de Educacion Fisica en instituciones primarias del distrito
de Cusco, tras la aplicacion del taller de instrumentos de evaluacion formativa. Los resultados
reflejan los cambios en el desempefio docente antes y después de la intervencion,
considerando las dimensiones de involucramiento estudiantil, eficiencia educativa,
razonamiento educativo, evaluacion para la retroalimentacion, respeto en el aula y regulacion
del comportamiento.

Descriptivos del Desempefio Docente (Prepruebay Postprueba)

La evaluacion inicial (preprueba) evidencié que el desempefio docente se situaba en un

nivel moderado, mientras que tras la aplicacion del taller (postprueba), se observo un

incremento significativo en los puntajes obtenidos en todas las dimensiones evaluadas.
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Tabla 1

Descriptivos del Desempefio Docente — Preprueba y Postprueba

Dimensiones Preprueba (Media = DE) Postprueba (Media = DE)
Involucramiento estudiantil 3.09 £ 0.87 4.32 +0.65
Eficiencia educativa 3.05+0.81 4.23 £ 0.59
Razonamiento educativo 3.00+£0.89 4.27 £ 0.68
Evaluacién para la
2.95+0.85 418 +0.73
retroalimentacion
Respeto en el aula 3.18+0.84 4.36 £ 0.62
Regulacién del comportamiento 3.09 + 0.82 4.27 £ 0.69

Nota: Elaboracién propia — SPSS V.27

Los resultados descriptivos muestran que, en todas las dimensiones, el puntaje

promedio posterior al taller se incrementé respecto a la preprueba, lo que sugiere una mejora

generalizada en el desempefio docente tras la intervencion.

Comparacion Estadistica entre Prepruebay Postprueba

Para determinar si las diferencias observadas entre la preprueba y la postprueba son

estadisticamente significativas, se aplicé la prueba t de Student para muestras emparejadas.
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Tabla 2

Resultados de la Prueba t para Muestras Emparejadas — Desempefio Docente Preprueba y

Postprueba

Dimension Diferencia Media t (21) Valor p
Involucramiento estudiantil 1.23 8.76 <0.001
Eficiencia educativa 1.18 9.02 <0.001
Razonamiento educativo 1.27 8.68 <0.001
Evaluacion para la retroalimentacion 1.23 8.21 <0.001
Respeto en el aula 1.18 8.95 <0.001
Regulacién del comportamiento 1.18 8.71 <0.001

Nota: Elaboracién propia — SPSS V.27
Los resultados de la prueba t indican que todas las diferencias son significativas (p < 0.001), lo
gue confirma que la aplicacion del taller de evaluacion formativa produjo mejoras significativas
en todas las dimensiones del desempefio docente.
Interpretacion de los Resultados
El analisis estadistico confirma que la intervenciéon mediante el taller de evaluacién
formativa generé mejoras significativas en el desempefio docente en educacion fisica.
Destacan particularmente las dimensiones de "razonamiento educativo” y "evaluacion
para la retroalimentaciéon”, donde se evidenciaron incrementos sustanciales en los puntajes.
Esto sugiere que los docentes mejoraron en su capacidad para fomentar el pensamiento
critico en los estudiantes y brindar retroalimentacion oportuna y efectiva.
El involucramiento estudiantil y el respeto en el aula también mostraron avances
notables, indicando que los docentes lograron crear un ambiente de aprendizaje mas

participativo y respetuoso tras la capacitacion. Estos hallazgos concuerdan con investigaciones
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previas que destacan la evaluacion formativa como un mecanismo eficaz para mejorar las
practicas pedagogicas y el clima de aula (Black & Wiliam, 1998; Sadler, 1989).

Asimismo, la mejora en la eficiencia educativa refleja que los docentes optimizaron la
gestion del tiempo y los recursos en el aula, aspectos fundamentales en la educacion fisica,
donde la planificacion y organizacion son claves para el desarrollo de las sesiones practicas
(Ministerio de Educacion , 2016).

Sintesis de Hallazgos

Los hallazgos del estudio evidencian que la aplicacién de un taller de instrumentos de
evaluacion formativa tiene un impacto positivo significativo en el desempefio docente en
educaciodn fisica, abarcando aspectos clave como la participacion de los estudiantes, la
retroalimentacion, el respeto en el aula y el razonamiento educativo. Estos resultados
respaldan la pertinencia de implementar programas de formacion continua centrados en la
evaluacién formativa como estrategia para fortalecer las competencias docentes y elevar la
calidad educativa en el area de educacion fisica.

DISCUSION

Los resultados obtenidos en este estudio evidencian que la aplicacién de un taller sobre
instrumentos de evaluacion formativa influyé significativamente en la mejora del desempefio
docente en el area de Educacion Fisica en instituciones primarias del distrito de Cusco. Tras la
intervencion, se observaron incrementos significativos en todas las dimensiones evaluadas:
involucramiento estudiantil, eficiencia educativa, razonamiento educativo, evaluacién para la
retroalimentacion, respeto en el aula y regulacion del comportamiento. Estos hallazgos
corroboran la importancia de la formacién continua y el uso de estrategias de evaluacion

formativa como herramientas claves para fortalecer la practica pedagogica.
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Comparativa Literaria

El aumento significativo en la dimension de evaluacion para la retroalimentacion
concuerda con estudios como el de Black (1998), quienes sostienen que la evaluacién
formativa es un factor determinante para mejorar el aprendizaje, ya que permite al docente
adaptar sus estrategias segun las necesidades de los estudiantes. Asimismo, Martinez (2013)
sefiala que la retroalimentacion efectiva favorece la autorregulacion del estudiante, aspecto que
también se reflejé en la mejora de la regulacién del comportamiento en este estudio.

Por otro lado, el incremento en razonamiento educativo coincide con investigaciones
previas que destacan el valor de la evaluacion formativa para fomentar habilidades de
pensamiento critico y reflexivo en el alumnado (Stiggins, 2001; Agencia de Calidad de la
Educacion, 2017). En el contexto de la Educacién Fisica, estas mejoras son relevantes, ya que
contribuyen a que el estudiante comprenda los objetivos de las actividades y desarrolle
autonomia en su proceso de aprendizaje (Vaillant, 2007).

El aumento en el involucramiento estudiantil y el respeto en el aula respalda los estudios
de Canton y Tardif (2018), quienes subrayan que la evaluacién formativa, al centrarse en el
proceso Yy no solo en los resultados, promueve la participacion activa de los estudiantes y
genera un ambiente de respeto y confianza en el aula.

El incremento en la eficiencia educativa concuerda con el planteamiento del Ministerio
de Educacion del Pera (2012), que resalta la necesidad de fortalecer las competencias
docentes como medio para optimizar la organizacion del tiempo y los recursos en el aula,
especialmente en areas como Educacion Fisica, donde la planificacién es fundamental para el

desarrollo de las sesiones practicas.
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CONCLUSIONES
Evaluacién Formativay Desempefio Docente: La aplicacion del taller sobre instrumentos de
evaluacion formativa mejoro significativamente el desempefio docente en Educacion Fisica,
evidenciando que la capacitacion docente es clave para optimizar los procesos pedagogicos.
Retroalimentacién y Regulacion: La dimension de evaluacion para la retroalimentacion
mostroé mejoras significativas, lo que resalta la necesidad de fortalecer en los docentes la
capacidad de brindar devoluciones constructivas y oportunas que permitan a los estudiantes
regular su comportamiento y aprendizaje.
Razonamiento y Participacion: La mejora en el razonamiento educativo e involucramiento
estudiantil evidencia que la evaluaciéon formativa promueve el pensamiento critico y la
participacion activa en las sesiones de Educacion Fisica.
Clima de Aulay Respeto: Los resultados mostraron que el uso adecuado de la evaluacién
formativa favorece el respeto y la construccién de un clima de aula positivo, contribuyendo a la
formacion integral del estudiante.
Relevancia de la Capacitacion Docente: Los hallazgos enfatizan la importancia de
implementar talleres de formacién continua para docentes de Educacion Fisica, enfocados en
la evaluacion formativa como estrategia para mejorar la calidad educativa.
Recomendaciones

Institucionalizar programas de capacitacién docente en evaluacién formativa, especialmente
en areas como Educacioén Fisica, donde el monitoreo constante del desempefio de los
estudiantes es esencial.

Integrar la evaluacion formativa como parte de las politicas de mejora continua en las

instituciones educativas, con el fin de fortalecer las competencias pedagdégicas de los docentes.
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Realizar investigaciones futuras que evallen el impacto de la evaluacién formativa en los
aprendizajes de los estudiantes, considerando variables como el rendimiento académico, la
motivacién y el desarrollo socioemocional.

Futuras Lineas de Investigacién

Estudios comparativos sobre la eficacia de distintos tipos de evaluacion formativa
(rubricas, listas de cotejo, autoevaluacién) en el &rea de Educacién Fisica.

Investigaciones longitudinales que analicen el efecto sostenido de los talleres de
capacitacion docente en evaluacion formativa sobre el desempefio y satisfaccion laboral de los
docentes.

Evaluar la percepcion de los estudiantes respecto a los cambios en las practicas
pedagdgicas tras la implementacion de la evaluacion formativa, con el fin de contrastar los
resultados desde la perspectiva del alumnado.

Declaracién de Conflicto de Interés:

Los autores declaran que no existen conflictos de interés financieros, académicos ni
personales que puedan haber influido en los resultados, interpretacion o conclusiones de esta
investigacion. La presente investigacion se realiz6 con total independencia, garantizando la
objetividad y la integridad de los datos analizados. Asimismo, se respetaron los principios éticos
de transparencia y responsabilidad en cada etapa del estudio, desde la recoleccién hasta la
publicacion de los resultados.

Ademas, se aclara que la financiacién del estudio provino exclusivamente de recursos
institucionales y no estuvo sujeta a intereses externos que pudieran condicionar sus hallazgos.

Cualquier posible sesgo fue minimizado mediante la aplicacién de rigurosos métodos de

validacion y analisis de datos.
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Se reafirma el compromiso de los autores con la ética en la investigacion cientifica y con
la produccion de conocimiento que contribuya al mejoramiento de la educacion fisica y el

desempefio docente en contextos educativos diversos.
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